Numer sprawy: 4/DPZ/3/2014

ZAMAWIAJACY:

Przedsigbiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Spélka z o.0. 76-200 Stupsk, ul. Tuwima 4
Zarzadca nieruchomosci dzialajacy w imieniu i na rzecz Miasta Shupsk oraz w imieniu
i na rzecz zarzadzanych wspélnot mieszkaniowych

http://www.pgm.slupsk.pl/

Telefon: centrala (059) 84 252 22, fax.(59) 84 280 48

Godziny urzgdowania: od 7:00 do 15:00,

NIP: 839-00-07-964

KONKURS OFERT

INSTRUKCJA DLA OFERENTOW

W postgpowaniu o udzielenie zaméwienia na

Swiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy na potrzeby pracownikéw
zatrudnionych w PGM Sp. z o.0. w Shupsku.

ZATWIERDZIL:

Wiceprezes Zatzadu
j V L

Matiusz J

Stupsk, dn. 05.03.2014r.



I. Informacje ogélne:

1.

Zamawiajacy:

Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Spétka z o. 0. 76-200 Stupsk, ul. Tuwima 4
Zarzadca nieruchomosci dziatajagcy w imieniu i na rzecz Miasta Stupsk oraz w imieniu
i na rzecz zarzadzanych wspolnot mieszkaniowych, ktorych wykaz stanowi zatacznik nr 5.
tel. (059) 84 87 510 ; fax (059) 842 80 48

e-mail: sekretariat@pgm.slupsk.pl

adres strony internetowej: www.pgm.slupsk.pl

2. Niniejsze postgpowanie — ,,Konkurs ofert” nie podlega przepisom ustawy Prawo

zaméwien publicznych.

II. Okreslenie przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest swiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy oraz
wykonywanie dodatkowych badan specjalistycznych na potrzeby pracownikéw firmy
PGM Sp. z 0.0. w Stupsku

2. Szczegolowy zakres obejmuje w szczegolnosci:

1) Badania profilaktyczne wraz z wystawieniem za$wiadczen lekarskich — wstgpne
i okresowe dla pracownikéw zatrudnionych w Polsce w PGM Sp. z 0.0. w Stupsku,

a wymaganych przez Kodeks Pracy, wykonywane przez lekarza uprawnionego:

- dotyczace pracownikow administracyjno- biurowych, ktére obejmuje (95 os.)

a. badania analitycznej, morfologia, OB., cukier, ogéle badanie moczu, prze$wietlenie
pluc,

b. badanie przez lekarza okuliste,

c. badanie lekarza medycyny pracy

d. inne niezbedne badania wynikajace z wywiadu oraz ze stanu zdrowia

- dotyczace pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze (15 os.)

a. badania analitycznej, morfologia, OB., cukier, ogéle badanie moczu, przeswietlenie
phuc,

b. badanie przez lekarza okuliste,

c. badanie lekarza medycyny pracy

d. inne niezbedne badania wynikajace z wywiadu oraz ze stanu zdrowia

- dotyczacych pracownikéw prowadzacych pojazdy ( 50 0s.)

- dotyczy pracownikéw praca na wysokosciach powyzej 3 m (10 0s.)

- wykaz badan dla w/w grupy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i ustawy o stuzbie
medycyny pracy.

2) Badania profilaktyczne — kontrolne wymagane przez Kodeks Pracy, wykonywane
przez lekarza uprawnionego dla stanowisk wymienionych powyzej, ktorzy przebywali
na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni, obejmuje badanie lekarza uprawnionego
wraz wydaniem orzeczenia na podstawie opinii lekarza prowadzacego.

3) Kontrolne profilaktyczne badania okulistyczne pracownika w przypadku pogorszenia
wzroku pracownika.

4) Badania powinny by¢ wykonywane na terenie Miasta Stupsk w ciggu 3 dni roboczych
od stawienia sie u Wykonawcy pracownika lub kandydata do pracy ze skierowaniem.
W przypadku badan dodatkowych, zleconych przez lekarza medycyny pracy, okres ten
moze wynosi¢ 5 dni roboczych.

5) Swiadczenia medyczne powinny by¢ wykonywane przez personel lekarski
i pielegniarski posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 1999r. w sprawie kwalifikacji



wymaganych od pracownikéw na poszczegolnych stanowiskach pracy w publicznych
zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 30, poz. 300 z pézn. zm.).

6) Zakres i czgstotliwos¢ badan profilaktycznych okreslaja wskazowki metodyczne
W sprawie przeprowadzenia badan profilaktycznych pracownikéw, stanowigce
zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia MZIOS z dnia 30 maja 1996r. (Dz. U. Nr 69, poz.
332 z pdzn. zm.).

III. Termin wykonania zaméwienia
Termin wykonania od dnia 1.04.2014r. do dnia 31.03.2016r.

IV. Termin i miejsce skladania ofert

1. Termin skiadania ofert uptywa w dniu 13.03.2014 r. o godz. 09:00

2. Oferty nalezy sklada¢ w siedzibie Zamawiajacego: Przedsigbiorstwo Gospodarki
Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Stupsku, ul. Tuwima 4, pokéj nr 4 (sekretariat)

3. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z napisem:
"Oferta - Konkurs ofert na $wiadczenie uslug medycyny pracy"

4. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert czesciowych ani
wariantowych

V. Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania
tych warunkow
. O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ si¢ wykonawcy, ktérzy nie podlegaja
wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ust. 1 Prawa zaméwien publicznych,
oraz spelniajgcy warunki art. 22 ust. 1 Pzp dotyczace:
1) posiadania uprawnien do wykonywania okre§lonej dzialalnoci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania.
Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony jezeli wykonawca wykaze, ze jest wpisany
do wlasciwego rejestru zakladow opieki zdrowotnej prowadzonego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 2007r. Nr 14, poz. 89, z p6zn. zm.)

2) posiadania wiedzy i do§wiadczenia,
Zamawiajacy odstepuje od opisu warunku w tym zakresie. Weryfikacje spelnienia
tego warunku zamawiajgcy dokona na podstawie o$wiadczenia zlozonego przez
Wykonawce wraz z oferta wg wzoru zalacznika nr 2 do Instrukcii.

3) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia,
Zamawiajacy odstgpuje od opisu warunku w tym zakresie. Weryfikacje spelnienia
tego warunku zamawiajacy dokona na podstawie o$wiadczenia zlozonego przez
Wykonawcg wraz z oferta wg wzoru zatacznika nr 2 do Instrukcji.

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej,
Zamawiajacy odstgpuje od opisu warunku w tym zakresie. Weryfikacje spetnienia
tego warunku zamawiajacy dokona na podstawie o$wiadczenia zlozonego przez
Wykonawcg wraz z oferta wg wzoru zatacznika nr 2 do Instrukcji.

2. Ocena speienia warunkéw udzialu w postgpowaniu, o ktérych mowa w pkt 1 powyzej
zostanie dokonana zgodnie z formula: spelnia — nie spetnia w oparciu o o$wiadczenia
1 dokumenty dostarczone przez wykonawce.



3. Wykonawca w zakresie wskazanym przez Zamawiajacego jest zobowigzany wykazaé
odpowiednio, nie pdzniej niz na dzien skladania ofert, spetnianie warunkéw, o ktorych
mowa w rozdz. V Instrukcji, brak podstaw do wykluczenia z powodu niespetnienia
warunkow, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 (zalacznik nr 3 Instrukcji).

4. Nie spelnienie chociazby jednego w wymaganych warunkéw udziatu w postepowaniu
spowoduje odrzucenie oferty.

VI. Wykaz o$wiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczyé wykonawey w celu
potwierdzenia spelnienia warunkow udzialu w postepowaniu;

1. W celu wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw udziahu w postepowaniu,
zamawiajgcy zada zataczenia do oferty nastepujgcych dokumentow:

1) oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu zgodnie z art. 22 ust.
1 Pzp, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2.

2) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania, zgodnie z art. 24
ust. 1 Pzp, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3.

3) aktualny odpis z rejestru Zaktadow Opieki Zdrowotne;.

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie
zamowienia wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy,
zamawiajacy z3ada nastepujacych dokumentow:

1) o$wiadczenia o braku podstaw do wykluczenia sporzadzone wg wzoru lub zgodne
z trescig zalgeznika nr 3 do Instrukcji;

3. Wszystkie wymagane dokumenty (zatgczniki do oferty) nalezy ztozy¢ w oryginale lub
kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez wykonawce.

4. Zamawiajacy moze zada¢ przedstawienia oryginalu lub notarialnie po$wiadczonej
kopii dokumentu wylacznie wtedy gdy ztozona kopia dokumentu jest nieczytelna lub
budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci.

1) Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sa sktadane wraz z tlumaczeniem na
jezyk polski.

5. Inne wymagane dokumenty:

1) Pelnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy w postepowaniu i zawarcia
umowy w sprawie zamdéwienia w formie oryginatu lub potwierdzonej notarialnie
kopii — jezeli Wykonawca dziata przez pelnomocnika.

6. Brak jakiegokolwiek z wymaganych o$wiadczen lub dokumentéw albo zlozenie
dokumentu w niewlasciwej formie spowoduje odrzucenie oferty.

VII. Termin i miejsce otwarcia ofert.

1. Otwarcie ofert odbedzie si¢ w siedzibie Zamawiajacego przy ul. Tuwima 4 w Stupsku
w dniu: 13 marca 2014 r. o godz. 09:10 — pokdj nr 6.

2. Informacja o wyniku postgpowania i wyborze oferty zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Zamawiajgcego  http.://www.slupsk.pgm.slupsk.pl oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Zamawiajacego przy ul. Tuwima 4.

Zawiadomienie o wyborze oferty okreslajgce termin zawarcia umowy zostanie
niezwlocznie dostarczone wybranemu wykonawcy.

3. Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli:

1) tres¢ oferty nie odpowiada wymaganiom okreslonymi w niniejszym dokumencie,

2) wykonawca nie zlozyt wymaganych o$wiadczen lub dokumentow,

3) wykonawca nie spetnit choéby jednego z wymagan okreslonych w niniejszym
dokumencie,

4) jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji,

5) oferta jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw.



VIIIL.
Is
2.

3.

Sposéb przygotowania i skladania ofert oraz zawartosé oferty
Kazdy z wykonawcéw moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Oferta musi by¢ sporzadzona na piSmie w jezyku polskim wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 1.
Ofert¢ nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, w sposéb gwarantujacy zachowanie
w poufnosci jej tresci oraz zabezpieczajgcej jej nienaruszalno$é do terminu otwarcia
ofert.
Koperta powinna by¢ ostemplowana pieczecia oferenta i zaadresowana wedtug
ponizszego wzoru: ,,Oferta - Konkurs ofert na $wiadczenie uslug medycyny
pracy”.
Do oferty sporzadzonej wg wzoru zalacznik nr 1 do Instrukcji nalezy zalaczyé
o$wiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w rozdziale nr VI.
Wszystkie kserokopie i odpisy wymaganych dokumentéw wymienionych w
poprzednich punktach musza by¢ poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez
osobg upowazniong do reprezentowania wykonawcy (osobe podpisujaca oferte).
Brak jakiegokolwiek z wyzej wymienionych dokumentéw lub zlozenie dokumentu
w niewlasciwej formie (kopia dokumentu nie poswiadczona za zgodno$é z
oryginalem) spowoduje odrzucenie oferty.

IX. Sposéb obliczenia ceny

1.

Ceng oferty nalezy poda¢ w wartosci brutto (z VAT) w zlotych polskich z
dokfadnoscig do dwoch miejsc po przecinku cyfrowo i stownie zgodnie z zasadami
okreslonymi w formularzu ofertowym.

2. Ceng ofertowg nalezy obliczy¢ jako iloczyn ceny jednostkowej za wykonanie
jednokrotnej ustugi w oparciu o podang ilo$¢ pracownikéw dla badania
profilaktycznego.

3. Rozliczenia migdzy zamawiajacym, a wykonawca bedg prowadzone w walucie
polskiej — PLN.

4. Ceny jednostkowe okreslone przez Wykonawce w ofercie beda stale przez caty okres
realizacji umowy.

X. Ocena ofert

1. Oceny ofert bedzie dokonywata komisja. Ocenie podlega¢ beda jedynie oferty
spelniajgce wszystkie wymagania okre$lone przez Zamawiajacego.

2. W odniesieniu do oferentow, ktérzy spetnia postawione warunki udziatu w niniejszym
»Konkursie ofert” Komisja dokona oceny i wyboru oferty najkorzystniejszej na
podstawie nizej okreslonego kryterium: najnizsza cena — 100 % .

3. Oferenta ktora zaoferuje najnizsza ceng otrzyma 100 pkt. natomiast pozostate oferty
oceniane beda wedlug ponizszego wzoru :

C = cena oferty najtanszej / cene oferty badanej x 100 x 100 %

4. Zamawiajacy udzieli zamoéwienia oferentowi, ktérego oferta bedzie najtansza i
odpowiada wszystkim wymogom okreslonym w Instrukcji.

5. Niespelnienie cho¢by jednego warunku udzialu w postepowaniu spowoduje
odrzucenie oferty.

6. Zamawiajacy powiadomi o wynikach postgpowania wszystkich oferentow.

Wybranemu oferentowi zamawiajgcy wskaze termin i miejsce podpisania umowy.

XI. Termin zwigzania ofertg.

Oferent zwigzany jest ztozong ofertg przez okres 14 dni liczac od daty uptywu terminu
do sktadania ofert .



XII. Szczegblne postanowienia, ktére zamawiajgcy wprowadzi do umowy i przyszle
zobowigzania oferenta (wykonawcy) zwigzane z umowsg
1. Wykonawca zobowigzany jest do zawarcia umowy na warunkach okreslonych przez
Zamawiajgcego w wzorze umowy stanowigcej zatacznik nr 5 do Instrukc;ji.
2. Umowa z wybranym wykonawca zostanie zawarta niezwlocznie po wyborze oferty
przez Zamawiajgcego.

XIII. Informacje dotyczace porozumiewania si¢
1. Pracownikiem uprawnionym do kontaktéw z oferentami jest: Aleksandra Podsiadty—
p.o. Pelnomocnik Zarzadu. ds. zaméwien publicznych, e-mail:
zamOwienia.publiczne@pgm.slupsk.pl tel. (59) 8487521, fax. (59) 842 80 48 w
godzinach od 8.00 do 15 00 .Tuwima 4 pokéj nr 6 .
2. Wszelkie zawiadomienia mogg by¢ przekazywane przez Zamawiajacego w formie
pisemnej, za pomocg faksu lub poczty elektroniczne;.

XIV. Protesty i odwolania.
1. W niniejszym postgpowaniu oferentom nie przystugujg protesty ani odwotania.

2. Zamawiajacy zastrzega, ze zlozenie oferty nie gwarantuje udzielenia zaméwienia,

XV. Wykaz zalacznikéw do niniejszej Instrukeji

Lp. |Oznaczenie Zalgcznika | Nazwa Zalacznika

1. Zalgcznik nr 1 Wzo6r Formularza Oferty

Wzér oswiadczenia Wykonawcy o spelnianiu warunkéw
udzialu w postepowaniu.

Wz6r o$wiadczenia Wykonawcy o braku podstaw do
wykluczenia.

4. Zalacznik nr 4 Wzér umowy

2 Zalacznik nr 2

3 Zalacznik nr 3




