Protokét nr 1/2021 z kontroli Rady Nadzorczej
Przedsiebiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej Spétka z 0. o.
w Stupsku

Podstawa prawna:

1. Art. 219 § 1 Ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (tekst jednolity Dz.
U. z 2013 roku, poz. 1030 z pdzniejszymi zmianami).

2. Zatacznik do zarzadzenia Nr 584/0U/2016 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 3 sierpnia 2016 roku
W sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami z udziatem Miasta
Stupska.

3. Regulamin Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej Spotka z 0. 0. w Stupsku
i Roczny Plan KontroliRady Nadzorczej PGM Spotka z o. 0. w Stupsku.

I. Wprowadzenie

1. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Spotka dziata pod firmg ,Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnosci z siedzibg w Stupsku”. Spotka moze uzywaé nazwy w skrocie PGM sp. z o. o.
Siedziba spotki: Stupsk ul. Tuwima 4. Spétka zarejestrowana jest w Sadzie Rejonowym Gdarsk —
Pétnoc w Gdansku VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000108416; REGON: 771285155; NIP 839-000-79-64.

2. Okreslenie przedmiotu kontroli oraz okresu objetego kontrola:
Kontrola przeprowadzona byla w temacie: "Prawidlowos¢ kierowania na badania lekarskie
pracownikow Spétki w 2020 r.”.

Rada Nadzorcza PGM Spdtka z 0. 0. w Rocznym Planie Kontroli na rok 2021 przewidziata kontrole w
wyzej wymienionym zakresie. Podstawowym celem kontroli bylo dokonanie oceny pod katem
prawidtowosci, w szczegdlnosci dochowania terminu kierowania na badania lekarskie przez PGM
Spotke z 0.0. w Stupsku od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 .

3. Czynnosci kontrolne — miejsce i czas kontroli

Kontrola zostata zrealizowana w Dziale Kadr, Ptac i Administracji PGM Spdtka z 0.0. w Stupsku w

pazdzierniku 2021 r. z udziatem Kierownika Dziatu Kadr, Pfac i Administracji _

Kwestie badan lekarskich pracownikow reguluja:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Art. 229)
2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie

przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej



nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy.

3. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (art. 12a), (dalej ,ustawa dot. zwalczania COVID").

W konteksécie przeprowadzanej kontroli decydujace znaczenie miat przepis art. 12a ,ustawy dot.
zwalczania COVID”. Na podstawie przepisow tej ustawy, od dnia ogtoszenia danego stanu,
zawieszone zostato wykonywanie nastepujacych obowigzkéw pracodawcow dotyczacych:
1) badan okresowych pracownikow, ktdrym podlegaja na podstawie art. 229 § 2 zdanie pierwsze
ustawy Kodeks pracy),
2) wydawania przez pracodawce skierowan na badania okresowe na podstawie art. 229 § 4a
Kodeksu pracy),
3) badan okresowych po zaprzestaniu pracy w kontakcie z substancjami i czynnikami
rakotwérczymi lub pytami zwidkniajacymi lub po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli
zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami na podstawie art. 229 § 5

Kodeksu pracy).

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich,
ktérych waznos$¢ uplyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowuja waznosc, nie diuzej jednak niz do
uplywu 180 dni od dnia odwotania stanu epidemii. Zawieszenie nie obejmuje wykonywania badan

wstepnych oraz badan kontrolnych.

W przypadku braku dostepnosci do lekarza medycyny pracy uprawnionego do przeprowadzenia
badania wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzic i wyda¢ odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza ma charakter
tymczasowy i traci moc po uptywie 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w
przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii.

Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza wigcza sie do akt osobowych pracownika.

Stan epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 zostat wprowadzony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 20 marca 2020 r. i do dnia sporzadzenia niniejszego protokotu nie
zostat odwotany.

Kontrola polegata na:
1. losowym zapoznaniu sie i przeanalizowaniu dokumentacji pracownikéw Spotki,

2. zapoznaniu sie z procedurg zwigzang z kierowaniem pracownikow na badania lekarskie,



3. uzyskaniu i analizie informacji i wyjasnien od Kierownik Dziatu Kadr, Ptac i Administracji Spotki

dotyczacych procedury i zasad kierowania pracownikéw na badania lekarskie.
Po przeprowadzeniu powyzszych czynnosci dokonano nastepujacych ustalen:

W roku 2020 Spotka kierowata na profilaktyczne badania lekarskie pracownikow w oparciu o przepisy
art. 229 Kodeksu Pracy oraz art. 12a ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. W okresie wstrzymania przeprowadzania
profilaktycznych badan okresowych przez Wojewoddzki Szpital Specjalistyczny w Stupsku Spdtka,
zgodnie ze stanowiskiem Gtéwnego Inspektora Pracy wydanego w komunikacie z dnia 16 marca
2020 r, realizowata obowigzek wystawiania skierowania na okresowe badania lekarskie w
terminach wynikajgcych z orzeczen lekarskich okreslajagcych brak przeciwskazan do pracy,
otrzymanych przez pracownikéw podczas poprzednich badan profilaktycznych. Terminowe
wystawienie skierowania byto potwierdzeniem gotowosci Spotki jako pracodawcy do wypetniania

obowigzku wynikajacego z art. 229 Kodeksu Pracy.

W okresie, ktérego dotyczyta kontrola na badania profilaktyczne 51 pracownikdw skierowano na:
a) 7 badan wstepnych;
b) 6 badan kontrolnych;
¢) 58 badan okresowych.

W wyniku przeprowadzonej kontroli dokonano nastepujgcych ustalen:

1. Dla 23 pracownikow badania okresowe wykonano po pierwotnym terminie waznosci poprzednich

COVID” badan.

2. Przesunigcie terminu badan kontrolnych pracownikéw zwigzane byto z ich usprawiedliwiong

nieobecnoscia.

3. Przesunigcie termindw badan wynosito od 1 dnia do 50 dni, a w jednym przypadku 186 dni.
Niemal w potowie przypadkdw przesuniecie wynosito mniej niz 10 dni.

4. Przesuniecie badan dwdch pracownic zwigzane byto ich przebywaniem na urlopie macierzynskim i

wychowawczym.

2.1. Podsumowanie wynikow kontroli.

Kontrolujgcy nie stwierdzit nieprawidtowosci w realizacja obowigzku kierowania na badania

lekarskie pracownikdw Spétki w 2020 r.



Nie stwierdzono uwag, ani innych zalecen w zakresie prowadzonych dokumentacji i realizacji ww.

obowiazku.
I OGOLNA OCENA KONTROLI - POZYTYWNA bez uwag.

3.1. Polityka wiascicielska

Prezydent Miasta Stupska w Zarzadzeniu Nr 287/ZK0/2019 z 18 marca 2019 r. w sprawie
wprowadzenia zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami z udziatem Miasta Stupska szczegdtowo
okreslit zasady jakie regulujg nadzdr wiascicielski nad jednoosobowymi spotkami Miasta Stupska.

Przedmiot i zakres kontroli jest zgodny z zasadami polityki wtascicielskiej.

3.2. Zasady nadzoru

Szczegdlowe zasady nadzoru ze strony Rady Nadzorczej okreslone  zostaty
w Rozdziale II. Nadzor spotki (§ 3; § 4, § 5, § 6; § 7), w zataczniku do Zarzadzenia Nr 287/ZK0/2019
Prezydenta Miasta Stupska z dnia 18 marca 2019 roku w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami z udziatem Miasta Stupska.

Przedmiot i zakres kontroli jest zgodny z zasadami nadzoru.

3.3. Audyt i kontrola wewnetrzna w zakresie objetym kontrola.

Zakres kontroli nie byt sprawdzany przez Audyt i kontrole wewnetrzng Spotki.

3.4. Przestrzeganie przepisow przez cztonkow organéw spotki.

Nie stwierdzono naruszenia przepisow.

IV. Organizacja kontroli i postepowanie po jej zakonczeniu. Podpisy kontrolera

i kierownika jednostki kontrolowanej oraz miejsce i data podpisywania protokotu.
4.1. Organizacja kontroli.

Kontrola zostata przeprowadzona w siedzibie Spodtki, w terminach uzgodnionych

z Prezesem Zarzadu i ||| I »© micsiacv pazdzierniku 2021 roku.

4.2. Postepowanie kontrolne i dziatania podjete po zakonczeniu kontroli.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej PGM Spdtka z o. o. poinformowat Panig Agnieszke Zwierz,

Prezesa Zarzadu Spotki, o przystugujacym jej prawie:



- zgtoszenia przed podpisaniem protokotu kontroli, w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego
protokotu kontroli, pisemnych, umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole
kontroli;
- odmowy podpisania niniejszego protokotu kontroli, z jednoczesnym obowigzkiem ziozenia na te
okolicznos¢, w terminie 7 dni, wyjasnien dotyczacych przyczyn odmowy podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcego
oraz realizacji przez Spotke (jednostke kontrolowana) wydanych zalecen.

Protokot sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron oraz egzemplarz dla Wydziatu Kontroli i Audytu UM w Stupsku.

4.3. Wykaz organéw, ktérym przekazano informacje o wynikach kontroli.
1. Zespét Audytu Wewnetrznego i Kontroli, dyrektor ||| NG
4.4, Wykaz os6b zajmujacych kierownicze stanowiska w Spétce udzielajacych informacji:

- Agnieszka Zwierz — Prezes Zarzadu, zarzad jednoosobowy, prowadzi sprawy spotki i ja reprezentuje

-_—Kierownik Dziatu Kadr, Ptac i Administracji.

4.5. Po przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do rejestru kontroli Spétki pod pozycja

nr.... ... .

Rada Nadzorcza PGM Sp. z 0. 0. w Stupsku /kontrolujacy/

Przewodniczaca Rady Nadzorczej PGM Sp. z 0. 0. w Stupsku

Zarzad Spotki:

Prezes PGM Sp. z 0. 0. w Stupsku

Stupsk, dnia 31 pazdziernika 2021 r.

Informacja o wytgczeniu jawnosci informacji publicznej na podstawie art.8 ust 5 o dostepie
do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r, poz. 2176).

Postawa prawna wytgczenia jawnosci:

Art.5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publiczne;.

Art.24 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.

Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Podmiot, ktérego dotyczy wytgczenie jawnosci: ochrona prywatnosci oséb fizycznych.
Zakres wytgczenia: imiona i nazwiska 0sob fizycznych.

Osoba dokonujgca wytgczenia jawnosci: Inspektor Ochrony Danych.




